Vereinigung Wachen und Begleiten

. WABE Seeland West

Stellenbeschreibung Einsatzleitung WABE Seeland West

1. Ziel der Stelle

' Die Einsatzleitung sorgt dafur, dass Schwerkranke und Sterbende zuhause oder in Institutionen
insbesondere nachts begleitet werden kénnen. Dazu nimmt sie die Bedurfnisse von Angehdrigen
und Mitarbeitenden von Spitexorganisationen, Heimen und Spitalern entgegen und setzt geeignete
Begleitpersonen ein.

2 Sie wirkt mit bei der Selektion der Begleitpersonen, betreut sie und ist Ansprechs- und
Auskunftsperson fir den Vorstand. Zudem wirkt sie bei der Aus- und Weiterbildung der
Begleitpersonen mit.

3 Im Verein bekleidet sie den Status eines Aktivmitglieds.

2. Aufgaben
1Vermittlung und Einsatz

¢ Die Einsatzleitung nimmt die Bedurfnisse fir Begleitungen entgegen

e Daflr ist sie wahrend der vereinbarten Zeit 24/24h telefonisch erreichbar

e Sie klart den konkreten Bedarf und die Moglichkeit von Einsatzen:

Betrifft die Anfrage einen Einsatz im Gebiet Seeland West?

Handelt es sich um eine schwerkranke oder sterbende Person?

Wann soll der Einsatz stattfinden? Nachts?

Wie sieht das Umfeld des zu begleitenden Menschen aus (Angehdorige, Spitex-

Unterstutzung, etc)?

o Konklusion: Ist eine Begleitung durch die WABE grundsatzlich méglich?

e Sie sucht Begleitpersonen (Aktivmitglieder der WABE Seeland West) fir die gewlnschten
Termine und setzt sie ein

e Sie informiert die Begleitperson Uber den Einsatzort und die Patientensituation soweit nétig

e Sie macht am Morgen nach der Begleitung ein kurzes, telefonisches Debriefing mit der
Begleitperson

e Nach abgeschlossener Begleitung nimmt die Einsatzleitung auf deren Wunsch Kontakt mit
den Auftraggebenden auf und holt ein Feedback ein

e Sie rechnet quartalsweise die geleisteten Einsatze und Spesen der Begleitpersonen ab und
leitet sie dem Kassier zur Auszahlung weiter

e Sie flhrt die Einsatzstatistik gemass Vorgaben des Vorstandes
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2 Weitere Aufgaben im Rahmen der WABE

e Regelmassige Rapporte mit der/dem direkten Vorgesetzten

e Teilnahme an den Vorstandssitzungen (ohne Stimmrecht)

e Organisation der und Mitwirkung bei den Erstgesprachen mit potentiellen Begleitpersonen
e Organisation von Basiskursen, Mitwirkung als Administratorin und Referentin

e Organisation der und Mitwirkung bei den Supervisionen der Begleitpersonen

e Verantwortung von Weiterbildungsveranstaltungen fir Begleitpersonen

e Lobbying fir die WABE bei Erstversorgern (Spitex, Arzte) und Institutionen
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3. Unterstellung, Verantwortungen und Kompetenzen

' Die Einsatzleitung ist einem Vorstandsmitglied unterstellt.

2 Die Stelleninhabenden nehmen ihre Aufgaben in eigener Kompetenz und Verantwortung wahr.
Des Weiteren haben sie die Kompetenz fur Anpassungen und Verbesserungen in Abstimmung mit
dem Vorstand.

4. Arbeitsort

Die Aufgaben ,Vermittlung und Einsatz” werden in Home-Office erledigt.

5. Arbeitsorganisation, Stellvertretung

' Zwei Stelleninhabende mit identischer Funktion vertreten sich gegenseitig fur identische Zeit,
damit immer Einsatze geplant werden kdnnen. Zudem teilen sie die Ubrigen Aufgaben selbstandig in
gegenseitigem Einvernehmen, aber mit Zustimmung des Vorstandes, halftig unter sich auf.

2 Die Stelleninhabenden sind einander gleichgestellt, wobei jeweils die Dienstalteste den formellen
Vorsitz inne hat («Prima inter pares»). Bei Konflikten entscheidet das vorgesetzte Vorstandmitglied
bzw. der Vorstand.

3 Sie kdnnen mit Zustimmung des Vorstands eine Stellvertretung aus dem Kreis der Aktivmitglieder
beiziehen.

6. Entschadigung

' Die Einsatzleitung wird fir ihre Leistung bescheiden entschadigt. Die Hohe der
Entschadigung ist im Entschadigungs- und Spesenreglement geregelt.

2 Es wird davon ausgegangen, dass beide Stelleninhabende identische Pensen haben.
Das vorgesetzte Vorstandsmitglied kann bei Zweifel eine Stundenerfassung anordnen.

7. Anforderungsprofil

e Fundierte Ausbildung im Bereich (Sozial-)Padagogik, Gesundheit oder Psychologie
e Erfahrung in der Begleitung von Schwerkranken und Sterbenden

e Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitenden

e Sehr gute mindliche Kommunikationsfahigkeiten (d/f)

e Empathie

e Akzeptanz der vorgesehenen Rolle im Verein

e Identifikation mit den Zielen des Vereins
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